
و ارزیابی پیمانکاران خدمات شهری توانسنجیشرح خدمات   

( از قبیل 2منطقه  1شهرداری نیشابور در نظر دارد انجام امورات خدمات شهری بخشی از شهر نیشابور را ) ناحیه 

قانونی ، از طریق از طریق برگزاری توانسنجی و تشریفات  سال 2به مدت  رفت وروب و جمع آوری زباله را

 واگذار نماید. واجد شرایط قانونی به پیمانکارانبرگزاری توانسنجی و مناقصه محدود 

به سایت  لذا از شرکت هایی که تمایل به شرکت در مناقصه دارند دعوت میگردد جهت دریافت اسناد توانسنجی

مراجعه و اسناد مربوطه را دریافت قسمت مزایدات و مناقصات   www.neyshabur.irشهرداری نیشابور به آدرس 

 .نمایند 

متر مربع  2،8,2،422در هر روز:    سنتی میزان سطح رفت وروب   

متر مربع  182،,22در هر روز:    مکانیزه  میزان سطح رفت وروب  

 کیلوگرم ,,,،02میزان تناژ جمع آوری زباله در شبانه روز:  

 میباشدحداقل ماشین آلات ماشین آلات به شرح ذیل 

 زمان فعالیت تعداد مدل نوع خودرو

 8 حداکثر تا الی 21 دستگاه 2 به بالا 72 تن شب 0پرس مکانیزه 

 11حداکثرالی  5 دستگاه 2 به بالا 72 تن روز 0پرس مکانیزه 

 ,2الی  18 دستگاه 1 به بالا 72 تن عصر 0پرس مکانیزه 

 ,2الی  18 دستگاه 1 به بالا ,7 نیسان کمپرسی جهت گشت ویژه

از لحاظ فنی و ظاهر  خاور روباز)ضایعات وسرشاخه(

به تایید واحد خدمات 

 موتوری برسد

 11 الی 5 دستگاه 2

از لحاظ فنی و ظاهر  تراکتور

به تایید واحد خدمات 

 موتوری برسد

 11الی  5 دستگاه 2



از لحاظ فنی و ظاهر  لجن کش

به تایید واحد خدمات 

 موتوری برسد

ساعت متغیر بانظر دستگاه  4 دستگاه1

 نظارت

ساعت متغیر  4هر دستگاه  دستگاه 1 به بالا 72 کشنده بزرگ جاروب زن مکانیزه

 بانظر دستگاه نظارت

با ظرفیت تانکر آب خودرو مجهز به 

با تجهیزات  لیتری  ,,,12حداقل 

کامل از قبیل  واتر جت ، نازل 

 شستشو فشار قوی و ...

از لحاظ فنی و ظاهر 

تایید واحد خدمات به 

 موتوری برسد

 متغیر بانظر دستگاه نظارت  دستگاه 1

متغیر متغیر بانظر دستگاه  دستگاه 1 به بالا 72 مخزن شوی مکانیزه

 نظارت

متغیر متغیر بانظر دستگاه  دستگاه 1 به بالا 72 نیسان کارواش

 نظارت

 

 دستورالعمل توانسنجی و ارزیابی پیمانکاران خدمات شهری

 جهت برگزاری مناقصه محدود هدف: توانسنجی و ارزیابی پیمانکاران خدمات شهری و رتبه بندی آن ها. 1

 . دامنه کاربرد: در سطح مناطق و سازمان های تابعه شهرداری نیشابور2

. مسئئلولیت هئئا: کلیئئه مراحئئل انجئئام کئئار تحئئت مسئئلولیت معئئاون خئئدمات شئئهری مئئی باشئئد مگئئر در          1

 به عهده نهاد یا واحد دیگری ذکر شده باشد.مواردی که صریحا انجام 

 . تعاریف و اصطلاحات:8

از پیمئئان مجموعئئه اسئئناد و مئئدارکی اسئئت کئئه در مفئئاد شئئرایط عمئئومی پیمئئان هئئا  نظئئورپیمئئان یئئا قئئرارداد: م

 تحت عنوان )اسناد مدارک پیمان( و با توجه به تبصره های آن ذکر شده است.



شخصئئیت حقئئوقی کئئه یئئض طئئرف امپئئان کننئئده پیمئئان بئئوده و اجئئرای    پیمانکئئار: پیمانکئئار عبئئارت اسئئت  

 عملیات موضوع آنرا بعهده گرفته است.

کارفرمئئا: کارفرمئئا عبئئارت اسئئت از شخصئئیت حقئئوقی کئئه یئئض طئئرف امپئئان کننئئده پیمئئان بئئوده و اجئئرای   

 عملیات موضوع پیمان را به پیمانکار واگذار نموده است.

ز طئرف کارفرمئا یئا دسئتگاه نظئارت عالیئه بئرای نظئارت مسئتقیم در          ناظر مقیم: نئاظر مقئیم کسئی اسئت کئه ا     

 اجرای عملیات کارگاه تعیین و کتبا به پیمانکار معرفی می شود و اصولا مقیم کارگاه خواهد بود.

نئئاظر عالیئئه: شخصئئیتی حقیقئئی یئئا حقئئوقی اسئئت کئئه از طئئرف دسئئتگاه نظئئارت )حئئوزه معاونئئت خئئدمات      

 دوده پیمان تعیین و کتبا به کارفرما و پیمانکار معرفی می شود.شهری( برای حسن اجرای کار در مح

 فصل اول:

 نحوه تشکیل پرونده

 مدارک موردنیاز

 مدارک عمومی:

 ( قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران.181( و )87. نداشتن ممنوعیت های مقرر در اصول )1

اینئئدگان مجلئئک و کارمنئئدان دولئئت  . نداشئئتن ممنوعیئئت مقئئرر در قئئانون راجئئع بئئه منئئع مداخلئئه وزرا و نم  2

 .1112مصوب  -در معاملات دولتی و کشوری

. نداشئئتن محرومیئئت یئئا محکومیئئت مئئوار در کارهئئای پیمانکئئاری براسئئاس اعئئلام مراجئئع ذیصئئلاح و یئئا      1

 تشخیص کمیته توان سنجی.



ال . شئئرکت خئئدماتی مئئی بایسئئتی بئئه محئئد برنئئده شئئدن در مناقصئئه در نیشئئابور دفتئئر یئئا نماینئئدگی فعئئ      8

 داشته باشد.

 . ارائه مدارک برابر اصل شرکت )اساسنامه ابتی، آگهی تاسیک، آخرین تغییرات و اظهارنامه شرکت(  5

برابئئر اصئئل شئئده عوامئئل مئئدیریت و سئئابقه کئئار آنهئئا )حئئداقل فئئو  لیسئئانک    . تصئئویر مئئدارک تحصئئیلی 0

 الزامی است(لیسانک جهت اعپان هیأت مدیره اقل فو  دیپلم یا جهت مدیرعامل و حد

و تحویئئل و تاییئئد تصئئویر آن جهئئت کلیئئه اعپئئای هیئئأت مئئدیره و   و کئئارت ملئئی . ارائئئه اصئئل شناسئئنامه  2

 مدیرعامل.

 اختصاصی: مدارک

 . دارا بودن صلاحیت و امتیازهای لازم براساس این آئین نامه1

نئئد در شئئرکت هئئای . هئئیی یئئض از اعپئئان هیئئأت مئئدیره و مئئدیرعامل شئئرکت خئئدماتی رتبئئه بنئئدی شئئده نمئئی توان  2

براسئئاس ایئئن دسئئتورالعمل دارای سئئمت  مشئئغول بئئه انجئئام فعالیئئت در مجموعئئه شئئهرداری نیشئئابور   خئئدماتی دیگئئر 

 مدیرعامل و یا عپو هیلت مدیره باشد.

. اعئئلام تئئوان مئئالی همئئراه بئئا مسئئتندات لازم شئئامل میئئانگین مانئئده حسئئاب جئئاری شئئرکت در یئئض دوره    1

 متناوب الزامی است. ماه 0ماهه متوالی یا  1حداقل 

 کار در بخش خدمات شهری داشته باشد. سال 1. مدیرعامل یا نماینده اجرایی می بایستی حداقل سابقه 8

 .برای سوابق. ارائه تایید صلاحیت از اداره کار و امور اجتماعی یا سازمان مدیریت و برنامه ریزی 5

 مرجع تشکیل پرونده:

 تشکیل پرونده از سوی کمیته توانسنجی تعیین شده است.معاونت خدمات شهری به عنوان مرجع 



بئئه محئئد تحویئئل مئئدارک از سئئوی پیمانکئئار پرونئئده تشئئکیل و پئئک از کنتئئرل مئئدارک و احئئراز صئئلاحیت 

و طبئئق تفئئوید انجئئام شئئده از سئئوی کمیتئئه توانسئئنجی بئئه دبیرخانئئه رتبئئه مربوطئئه برابئئر مسئئتندات بررسئئی و  

 ه جلسه اعلام می گردد.امتیاز محاسبه و برای تصمیم گیری ب

 

 

 فصل دوم:

 تشکیلات کمیته توانسنجی

 اعضاء و دبیر کمیته توان سنجی:

 معاون خدمات شهری

 )ناظر(عپو شورای اسلامی شهر به نمایندگی از شورا دو

 شهرداری  منابع مدیریت و  توسعهمعاون 

 رییک امور مالی 

 رئیک اداره امور قراردادها و پیمان ها  

 کمیته توانسنجی( و عپو خبره خدمات شهری )دبیرکارشناس 

 مدیر حراست یا نماینده تام الاختیار

 یا نماینده ایشانمدیر بازرسی 



 مسوول واحد خدمات موتوری شهرداری

 مدیر امور مالی

 تبصره: ابلاغ عپویت افراد در کمیته توانسنجی با امپا شهردار رسمیت خواهد داشت.

 وظایف کمیته توان سنجی:

کمیتئئه موظئئف اسئئت اسئئناد و مئئدارک لازم را از شئئرکت هئئای متقاضئئی حپئئور در مناقصئئات خئئدمات      .1

شئئهری بصئئورت مجئئزا دریافئئت نمئئوده و براسئئاس دسئئتورالعمل هئئای تئئدوین شئئده پیمانکئئاران را از لحئئاظ     

 توانایی اجرایی رتبه بندی نمایند.

زنگری معیارهئئا و شاخصئئهای  . کمیتئئه توانسئئنجی مئئی توانئئد در صئئورت لئئزوم نسئئبت بئئه بئئازبینی، بئئا         2

 تاییئئد معاونئئت خئئدمات شئئهری امتیئئازدهی در آیئئین نامئئه توانسئئنجی اقئئدام نمایئئد کئئه ایئئن تغییئئرات پئئک از   

 قابلیت اجرا می یابد.

. کمیتئئه تئئوان سئئنجی مئئی توانئئد پیمانکئئاران برتئئر را براسئئاس دسئئتورالعمل  ارزشئئیابی آیئئین نامئئه توانسئئنجی  1

 مشخص نماید.شرکت در مناقصه صلاحیت آنها را جهت انتخاب و 

. کمیتئئه تئئوان سئئنجی مئئی توانئئد شئئرکت هئئای واجئئد صئئلاحیت بئئرای شئئرکت در مناقصئئات محئئدود را در   8

صئئورت نیئئاز منطقئئه بئئه حئئوزه معاونئئت خئئدمات شئئهری، شئئهرداری مرکئئز و شئئهرداری هئئای منئئاطق اعئئلام    

 نماید.

کئئه قابلیئئت و ظرفیئئت کئئار بیشئئتری را  تبصئئره: کمیتئئه مئئی توانئئد نسئئبت بئئه شناسئئایی و معرفئئی پیمانکئئارانی   

 اقدام نماید. و معاونت خدمات شهری دارند به شهرداری نیشابور

 . تعیین فهرست رتبه بندی شده از پیمانکاران 5



 نحوه تشکیل جلسات کمیته توانسنجی:

برحسئئب ضئئرورت و براسئئاس مئئوارد مطروحئئه تشئئکیل مئئی شئئود لئئیکن در صئئورتیکه دسئئتورکار خاصئئی      

 به بررسی ویژه داشته باشد به صورت فو  العاده جلسه تشکیل خواهد شد.مطرح و نیاز 

 وظایف دبیرخانه کمیته توانسنجی:

 رتبه اختصاصی اعلام. بررسی و تشکیل پرونده های جدید و 1

. همئئاهنگی و پیگیئئری جهئئت تشئئکیل جلسئئات اعئئم از تهیئئه دعوتنامئئه، تهیئئه صورتجلسئئه و ارسئئال بئئه          2

 دیاعپان جهت پیگیری های بع

 . تهیه و تنظیم مکاتبات مربوط به کمیته توانسنجی1

  



 فصل سوم:

 ضوابط چگونگی بررسی پرونده ها و رتبه بندی شرکت ها

 معیارهای تشخیص صلاحیت پیمانکاران عبارت است از:

 . مدرک تحصیلی اعضاء هیأت مدیره براساس رشته کار مرتبط و غیر مرتبط1

 

 غیرمرتبط مرتبط

 -مئئدیریت پسئئماند  -بازیافئئت -محئئیط زیسئئت، بهداشئئت )کلیئئه گئئرایش هئئا(   

مهندسئئی عمئئران )گئئرایش عمئئران و محئئیط      -جغرافیئئا برنامئئه ریئئزی شئئهری   

 -HSEزیسئئئت( مهندسئئئی شئئئیمی بئئئا گئئئرایش )مهندسئئئی محئئئیط زیسئئئت(     

 مدیریت

سئئئئایر رشئئئئته هئئئئای  

 تحصیلی

 

 «امتیاز مدارک تحصیلی»

 طرشته غیرمرتب رشته مرتبط سطح تحصیلات

 ,8 ,5 فو  دیپلم

 ,0 25 کارشناسی

 ,4 ,,1 کارشناسی ارشد و بالاتر

 



مئئدارک اشئئخار خئئارجی    امتیئئاز تحصئئیلات بئئه اسئئتناد مئئدارک آموزشئئی معتبئئر تصئئدیق مئئی گئئردد.       

 بایستی از سوی مراجع ذیصلاح بررسی و تصدیق گردد.

لیسئئانک یئئا معئئادل( بئئرای اشئئخار حقیقئئی و مئئدیرعامل     فئئو  دارا بئئودن تحصئئیلات دانشئئگاهی )حئئداقل 

 فو  دیپلم جهت اعپای هیأت مدیره شرکت ها الزامی است.  لیسانک و شرکت و حداقل

فهرسئئت رشئئته هئئای دانشئئگاهی بئئه تفکیئئض مئئرتبط و غیرمئئرتبط در هئئر یئئض از رشئئته هئئای پیمانکئئاری کئئه   

هئایی کئه نئام آن هئا نیامئده اسئت و یئا         آمئده اسئت. تعیئین ارتبئاط دیگئر رشئته       مئدرک تحصئیلی   جئدول در 

تصئئویب کمیتئئه  تشئئخیص وتغییئئر در محتئئوای رشئئته هئئای دانشئئگاهی و ایجئئاد رشئئته هئئای جدیئئد، بنئئا بئئه     

 اصلاح می گردد. توانسنجی

در مئئورد اعطئئای صئئلاحیت بئئه واحئئدهای پیمانکئئاری تشئئخیص صئئلاحیت شئئده موجئئود )در نیشئئابور یئئا        

ان بئئه شئئرط دارا بئئودن تجربئئه مفیئئد و مئئوار، شئئرط دارا بئئودن       فعلئئی آنئئ  مئئدیرعاملکلانشئئهرها(، بئئرای  

تحصئیلات دانشئگاهی الزامئی نیسئت. محاسئبه امتیئاز بئرای فئئو  دیئپلم، دیئپلم و زیئر دیئپلم بئرای ایئن گئئروه              

 محاسبه می گردد. ,2 -25 -,1به ترتیب 

 

 

 

 

 

 



 . سوابق کاری مرتبط شرکت:2

 شرکت جدول امتیاز سابقه کار مرتبط مفید مدیرعامل و

 امتیاز سابقه کار مدیرعامل یا اعپان هیلت مدیره و شرکت

 امتیاز سوابق کاری )سال(

 ,8 5تا  1

 ,0 ,1تا  5

 ,4 15تا  ,1

 ,,1 15بیشتر از 

 ,,1 سقف امتیاز

سئئال بئئا رضئئایت کارفرمئئا )منئئاطق شئئهری، کلانشئئهرها و شئئهرهای         1: سئئابقه کئئاری حئئداقل   1تبصئئره 

 همسطح( مفید باشد.

 آموزش. 3

عبارتسئئت از تعئئداد سئئاعات آمئئوزش و تخصئئص طئئی شئئده توسئئط ارکئئان مئئدیریت شئئرکت )مئئدیرعامل و    

اعپئئان هیئئأت مئئدیره( و همدنئئین مئئدیر اجرایئئی )نماینئئده پیمانکئئار یئئا مسئئلول کارگئئاه( کئئه مئئرتبط بئئا          

موضئئوع پیمئئان بئئوده توسئئط افئئراد ذیصئئلاح براسئئاس جئئدول ذیئئل مئئورد تاییئئد قئئرار گرفتئئه باشئئند در ایئئن     

 ساعت آموزش که دارای مدرک معتبر باشد یض امتیاز محاسبه خواهد شد. 8قسمت به ازای هر 

همئئان  امتیئئاز ,1از  یین تئئرپئئا در نظئئر گرفتئئه خواهئئد شئئد و  ,5امتیئئاز، امتیئئاز  ,1در صئئورت داشئئتن حئئداقل 

 به شرکت تعلق خواهد گرفت. امتیاز مکتسبه



صئئلاحیت ایمنئئی از اداره کئئار،  بایسئئتی دارای   شئئرکت هئئای شئئرکت کننئئده در کمیتئئه توانسئئجی  -1تبصئئره

 )شرط لازم(باشند.رفاه و امور اجتماعی استان 

 مدارک آموزشی

 موضوعات آموزشی )گواهینامه مهارت مرتبط( مراکز آموزشی مورد قبول بخش

 . دوره های اداره کار1 تنظیف

. دوره هئئای آمئئوزش هئئای سئئازمان هئئای مئئرتبط 2

 بالاتربا شهرداری های همسطح و 

 . دوره های آموزشی فنی و حرفه ای1

 . دوره های آموزشی مراکز بهداشت و درمان8

 . دوره های آموزش موسسات و دانشگاه ها5

 -حفاظئئت ایمنئئی -بهداشئئت فئئردی -بهداشئئت کئئار

 -تنظئئیم صئئورت وضئئعیت  -قئئوانین اداره کئئل کئئار 

 پسماند-منظر شهری -فپای سبز -محیط زیست

ائئئه شئئده میبایسئئت قابلیئئت اسئئتعلام بئئه صئئورت سیسئئتمی وجئئود داشئئته باشئئد در    گواهینامئئه هئئای ار-تبصئئره

 بود.نخواهد  قبولغیر اینصورت مورد 

 . ماشین آلات3

 عمر مجاز امتیاز نوع ماشین ردیف

-( شامل هیونداشش تنخودرو حمل مکانیزه پسماند با ظرفیت طبق کارت خودرو) 1

 بنز(-کاویان-ایسوزو-جض-فوتون-الوند-مان

 

 ,11به ازان هر دستگاه مالکیت  

  امتیاز

 دستگاه( ,1)مورد نیاز 

 به بالا 1175

 امتیاز ,,1هردستگاه  جاروب زن مکانیزه  2

 دستگاه( 1)مورد نیاز 

 به بالا 1172

 امتیاز ,5هردستگاه  نیسان کمپرسی 3

 دستگاه( 1)مورد نیاز 

 به بالا ,117



 امتیاز ,4هردستگاه  خاور روباز 4

 دستگاه( 2نیاز )مورد 

از نظر فنی وظاهر مورد 

 تایید باشد

 امتیاز ,4هردستگاه  تراکتور 5

 دستگاه( 2)مورد نیاز 

از نظر فنی وظاهر مورد 

 تایید باشد

 امتیاز  ,1هردستگاه  موتورسیکلت 6

 دستگاه( 5)مورد نیاز 

 به بالا 1175

 امتیاز ,,1هردستگاه  مخزن شوی مکانیزه 7

 دستگاه( 1)مورد نیاز 

 به بالا 1172

 امتیاز  ,4هردستگاه  فشار قوی و خیابان شوی لیتر مجهز به کارواش ,,,12تانکر آب با ظرفیت حداقل   8

 دستگاه( 1)مورد نیاز 

از نظر فنی وظاهر مورد 

 تایید باشد

 امتیاز ,4هردستگاه  فشار قویلیتری با پمپ  ,,,0لجن کش ظرفیت حداقل  9

 دستگاه( 1)مورد نیاز 

از نظر فنی وظاهر مورد 

 تایید باشد

 امتیاز ,214 امتیاز این بخش

 : توضیحات

 باید دارای سند ماکیت به نام شرکت یا اعپای هییت مدیره  باشد.  1ماشین های ردیف  در صد پنجاه -1

بئئه تاییئئد واحئئد خئئدمات     پئئاین بئئوده و   آلئئودگی صئئوتی پئئایین و دودزائئئی    یئئد بئئا خودروهئئا باکلیئئه -2

 برسد.موتوری شهرداری 

 خودروها نباید در پیمان دیگری مشغول بکار باشند و تداخل داشته باشد.-1

)طبئئق خئئودرو دره شئئده در جئئدول بئئالا(    مئئازاد بئئر جئئدول فئئو    خئئودروییدر صئئورتیکه پیمانکئئاری -8

و یئئا نسئئبت بئئه خریئئد خئئودرویی مئئازاد برحئئداکثر اعلامئئی هئئر گئئروه اقئئدام نمایئئد عئئلاوه بئئر       ه نمایئئدیئئته

امتیئئازی معئئادل ،در صئئورت تائیئئد کمیتئئه توانسئئنجی   بئئالاماشئئین الات برابئئر جئئدول   مئئازاد امتیئئازدریافئئت 

 .امتیاز گروه مربوطه دریافت می نماید 



شئئرطی امتیئئاز محاسئئبه میگئئردد کئئه      خودروهئئای مئئازاد معرفئئی شئئده در کمیتئئه توانسئئجی بئئه      -تبصئئره

 خودروهای فو  درمحدوده  پیمان و در جهت انجام وظایف محوله مشغول به کار گردد.

 5 معادل)تئئا سئئقف سئئال ذکئئر شئئده( کئئاهش از سئئال جئئاری بئئا توجئئه بئئه عمئئر خودروهئئا بئئه ازان هئئر سئئال-5

 .کسر می گردد درصد امتیاز ردیف مربوطه

بئئا تائیئئد کئئارآیی  بئئرای انجئئام امئئور محولئئه در پیمئئان خئئودرویی خئئاره از جئئدول فئئو  تئئامیندر صئئورت -0

بئئرای هئئر بئئا نظئئر کمیتئئه توانسئئنجی   بئئرای هرخئئودرو امتیئئاز ,5تئئا سئئقف  خئئدمات موتئئوری واحئئدتوسئئط 

 خودرو قابلیت افزایش دارد.

مانکئئار در صئئورت تئئامین خئئودرو بئئه صئئورت اسئئتیجاری طبئئق درصئئد اعئئلام شئئده توسئئط کارفرمئئا ،پی     -2

 میبایست نسبت به تعهد محپری مبنی بر استقرار خودروها تا انتهای پیمان در نیشابور اقدام نماید.

 گردش مالی:. 6

اعئئلام تئئوان مئئالی همئئراه بئئا مسئئتندات لازم شئئامل میئئانگین مانئئده حسئئاب جئئاری شئئرکت در یئئض دوره        

 1ریئئال کئئه در یئئض دوره    ,,,0,,,,0,,,0,0ماهئئه متنئئاوب حئئداقل مبلئئ      0ماهئئه متئئوالی یئئا    1حئئداقل 

 میباشد.ماه  0ماهه متوالی یا 

مبلئئ  حئداقل تئئا  تئئوان مئالی شئئرکت  )سئه ماهئئه متئئوالی یئا شئئش ماهئه متنئئاوب (    در دوره فئئو  تبصئره: در صئئورتی کئه  

کئئم امتیئئاز بئئه شئئرکت تعلئئق خواهئئد گرفئئت و در صئئورت    111 حئئداکثر باشئئد بئئه میئئزان ریئئال  ,,,،,,,،,,,،,0

 ( کسرخواهد شد.,,1از مبل  فو  به تناسب از امتیاز حداکثر)بودن موجودی یا گردش مالی شرکت 

 

 



 

 

 . تشویق7

بئئا عنایئئت بئئه منطقئئه ای بئئودن و مئئدت قئئرارداد و لئئزوم احتمئئال مئئدیریت ویئئژه در پیمئئان هئئا بئئا تئئوان مئئالی و  

عنئئوان تشئئویق بئئرای ایئئن   تجهیئئزات متناسئئب بئئا هئئر پیمئئان، در صئئورت وجئئود مئئوارد زیئئر امتیئئاز نیئئز بئئه     

 شرکت ها در نظر گرفته خواهد شد.

از بازنشسئئتگان مئئدیریت خئئدماتی )مئئدیران بازنشسئئته خئئدمات شئئهری و  ویئئا مئئدیر عامئئل شئئرکت اعپئئا  -1

 امتیاز( ,2حداکثر مرتبط( باشند )

بئئئه لحئئئاظ حمایئئئت از شئئئرکت هئئئای بئئئومی و اسئئئتفاده از توانمنئئئدی آن هئئئا، در صئئئورتیکه کارفرمئئئا   -2

)شئئهرداری نیشئئابور( از عملکئئرد آن هئئا رضئئایت داشئئته باشئئد و پئئک از بررسئئی در کمیتئئه توانسئئنجی، بئئه       

بئئه صئئورت ویئئژه داده خواهئئد شئئد و ایئئن امتیئئاز جئئدا از سئئایر امتیازهئئای   ,,1شئئرکت هئئای بئئومی تئئا امتیئئاز 

 این بخش به جمع محاسبات اضافه خواهد شد.

 منظور از بومی شرکت ها و پیمانکاران فعال در استان خراسان رضوی میباشد.-تبصره

 امتیاز کل )حداقل و حداکثر(:

 امتیاز دستورالعمل ردیف

A 8 -,,1 مدرک تحصیلی, 

B 8 -,,1 ابق کاریسو, 

C 1 – ,5 آموزش, 

D 05 –,214 ماشین آلات, 



E 1 گردش مالی,, – , 

F 2 – ,12 تشویق, 

S 22 - ,245 جمع, 

 

 امتیاز صلاحیت براساس رابطه زیر محاسبه می شود:

S=A+B+C+D+E+F = 3130 

Sامتیاز صلاحیت = 

Aامتیاز مدارک مدیرعامل و هیأت مدیره = 

B تجربه= امتیاز تخصص و 

Cامتیاز ساعت های آموزش دیده = 

D ماشین آلات= امتیاز 

Eامتیاز توان مالی شرکت = 

Fامتیاز تشویقات = 

 شرایط شرکت در مناقصات:

  امتیاز 771: . اخذ حداقل امتیاز براساس نظر کمیته توانسنجی1

  )شرط لازم(. داشتن صلاحیت از اداره کار، رفاه و امور اجتماعی2

 شهرهای دیگر. اخذ رضایت از کارفرمای قبلی در صورت فعالیت در 1

 . قرار نداشتن در لیست سیاه شهرداری نیشابور یا مراجع ذیصلاح8



رتبئئه بنئئدی و تصئئمیم گیئئری درخصئئور نحئئوه ادامئئه همکئئاری شئئرکت هئئا بئئا شئئهرداری و بکئئارگیری در یئئض یئئا     

 ای بالا و بررسی در کمیته توانسنجی خواهد بود.چند پیمان منوط به بررسی نحوه عملکرد و اخذ امتیازه

 موارد تخلف و میزان محرومیت:

)طبئئئق نظئئئر کمیتئئئه در صئئئورت ارتکئئئاب هئئئر یئئئض از تخلفئئئات زیئئئر برحسئئئب مئئئورد پیمانکئئئاران و مئئئدیران آن  

کت در سئئئال از تشئئئخیص صئئئلاحیت جهئئئت شئئئر  1مئئئاه تئئئا  0شئئئرایط صئئئلاحیت را از دسئئئت داده و از توانسنجی(

 دات محروم می شود و این تخلفات طی نامه ای به مراجع ذیصلاح اعلام خواهد شد.مناقصات و مزای

 ارائه اسناد غیرواقعی مانند: -1

aمدارک تحصیلی اعپان : 

bسوابق کاری مدیرعامل و اعپان : 

cاطلاعات قراردادی : 

dاطلاعات مالی و اعتباری : 

eاطلاعات ابتی اعم از صورتجلسه، تغییر آگهی : 

f و مدارک مربوط به بیمه افراد امتیاز آور: اسناد 

 از دست دادن شرایط احراز صلاحیت و عدم اطلاع به موقع به کمیته توان سنجی-2

 خروه فرد یا افراد امتیازآور از شرکت و عدم اطلاع به موقع به کمیته توان سنجی -1

 ارائه سابقه غیرواقعی به کمیسیون ارزیابی کمیته توان سنجی -8

  هرگونه اطلاعات غیرواقعی به کمیته توان سنجی ارائه -5



 فصل چهارم

 بازنگری توان سنجی: نحوه جمع آوری و ثبت امتیازات مثبت و منفی

براسئئاس دسئئتورالعمل مشئئخص و بسئئته بئئه نحئئوه واگئئذاری پیمئئان بئئه شئئرکت هئئا و سیسئئتم نظئئارتی در          

و بئه دبیرخانئه کمیتئه توانسئنجی      شهرداری هر سه مئاه یکبئار، فئرم هئای مئرتبط مئی بایسئت طراحئی، تکمیئل         

ارسئئال و پئئک از جمئئع بنئئدی، موضئئوع در جلسئئات کمیتئئه توانسئئنجی در ایئئن خصئئور بئئه صئئورت سئئالیانه   

 برگزار و برای موضوع ارتقان، تنزیل و محرومیت شرکت ها، تصمیم گیری خواهد شد.

 نظر نهایی کمیته توانسنجی:

 

 

 

 

 

 


